L i b

principios e critérios para
orientar a elaboracao do
novo Plano de Trabalho
do Acordo Judicial



RO el

o ultimo dia 17 de julho foi ass
as Instituicées de Justica (Ministério Publico
Estadual/MG, Ministério Publico Federalr,'ék'
Defensoria Publica de Minas Gerais) e as trés ‘
Assessorias Técnicas Independentes que atuam

nas 5 regides da bacia do Rio Paraopeba e ‘
Represa de Trés Marias (Aedas, Nacab e Instituto

Guaicuy) o Termo de Compromisso que tem por

objeto a execucao de atividades de Assessoria

Técnica Independente para prestar apoio e

orientacao as pessoas atingidas no processo

de reparacao do Acordo Judicial.




As 1Js determinaram
no Termo que:

©

m

N

As ATIls agora tém um orcamento pré-
determinado até o fim dos trabalhos

O prazo de execucgao das atividades das ATls
relacionadas ao acordo judicial foi previsto
para 30 meses (até dezembro de 2025)

No prazo de 60 dias apds a assinatura do
Termo, as ATls devem apresentar novo plano
de trabalho para as atividades do Acordo (até
a 1° quinzena de setembro)

Indicacao de dois eixos principais (consi-
derados “escopo minimo”) para orientar as
atividades e entregas das ATls, a saber:

o Apoio técnico e organizacional na defini¢gao

dos projetos de interesse das comunidades,
no ambito do Anexo 1.1;



Q Apoio na participagao das comunidades
autorreconhecidas como Povos e Comu-
nidades Tradicionais (PCTs) contempladas
com projetos, no ambito das etapas de-
correntes da Consulta Popular especifica
(anexos 1.3 e 1.4);

As ATls negociaram a inclusao no Termo de duas
outras previsdes na formatacao das atividades do
seu trabalho:

e Apoio a participacao informada das pessoas
atingidas, na defesa e garantia de seus
direitos quanto a execucao e cumprimento
dos termos do Acordo Judicial e seus res-
pectivos anexos.

) A execucgdo das atividades das ATls sera
orientada pelo Plano de Trabalho, e garanti-
ra a efetiva entrega das atividades previstas
como “escopo minimo”.



Desta forma, visando garantir a participacao das
pessoas atingidas do direcionamento da escrita do
novo Plano de Trabalho, o Instituto Guaicuy vem
apresentar sugestdo de trés principios nos quais
devem se basear os trabalhos relacionados ao
Acordo nos préximos 30 meses para avaliacao das
Comissoes de Pessoas Atingidas das Regides 4 e
5. Estes principios partem do foco do trabalho da ATI
nas Comissdes de Pessoas Atingidas, ja que elas tém
centralidade no controle social do Acordo Judicial.

A manifestacao das pessoas atingidas sera fundamen-
tal para orientar o planejamento das atividades, com
definicao de prioridades, considerando as premissas
que ja foram determinadas pelas Instituicdes de
Justica. Lembramos ainda que a CAMF/Lataci também
acompanhara todo o processo de elaboragcao do novo
Plano de Trabalho das ATls e pode incidir sobre este.

A seguir, os principios propostos pelo
Instituto Guaicuy:




Principio 1:
Controle Social
das Comissdes no
Acordo Judicial

As Comissdes de Pessoas Atingidas tém a centralidade
no controle social da reparacao e, por isso, devem ser
O espaco prioritario de atuacao da ATI. Esta atuacao
deve ocorrer em alguns dos anexos do Acordo, a saber:

Anexo 1.1

As Comissdes de Pessoas Atingidas devem ser prota-
gonistas na gestao democratica do Anexo 1.1, e o papel
da ATI deve ser de informar sobre as etapas, apoiar
a formulagao, decisao, monitoramento, fiscalizacao
e avaliacao dos projetos comunitarios e programas
de crédito e microcrédito.

Anexo 1.2

As Comissdes de Pessoas Atingidas podem acom-
panhar e incidir sobre o processo de implementa-
cao do PTR, e o papel da ATI se dara no apoio das



acoes e questionamentos feitos pelas Comissdes
a FGV e as |Js, inclusive por meio de compartilha-
mento de informacdes técnicas.

Anexo 1.3

a. Projetos decorrentes do Pacote de Respostas
Rapidas, Projetos Regionais, Municipais € Consulta
Ordinaria: as Comissdes podem atuar no acom-
panhamento da execug¢ao dos projetos, servicos
e obras definidos no ambito do anexo junto a
Auditoria e Poder Publico com apoio da ATI.

b. Projetos decorrentes da Consulta especifica
de Povos e Comunidades Tradicionais: A ATl deve
apoiar a participacao e o devido assessoramento
das Comunidades Tradicionais nas etapas re-
lativas aos projetos priorizados e selecionados.

Anexo 2 e Estudo de
Risco a Saude Humana

As Comissdes podem acompanhar as acdes do Plano
de Recuperacao Socioambiental e do Estudo de
Risco a Saude Humana, e solicitar a ATl informacdes



e analises criticas sobre a atuacao do Grupo EPA e
ARCADIS nos territorios atingidos. Para isso, a ATI
podera acompanhar as reunides mensais de auditoria
e manter o contato com os atores envolvidos na
execucao de ambos os temas para assegurar o repasse
atualizado das informacdes para as Comissoes.

QO Principio 2:
" Autonomia das Comissoes
e assessoramento pela ATI

a. Todas as Comissoes de Pessoas Atingidas podem
ser assessoradas pela ATI, mesmo aquelas sem acesso
a internet

b. A abrangéncia de atendimento da ATI sera
principalmente nas Comissoes estruturadas pelas
comunidades de pessoas atingidas que solicitarem
apoio, assim como para as proprias comunidades.

c. Direito a reparagdo: as Comissdes podem solicitar
a ATl atencao e apoio a novas comunidades atingidas,



visando o direito de serem assessoradas e de terem
acesso a informacgdes fundamentais a respeito das
medidas de reparacao do Acordo.

d. As reunides de Comissdes podem acontecer
com ou sem a participacao da ATI, em respeito a
vontade de cada Comissao, em formato online ou
presencial, e as pessoas atingidas sao corresponsaveis
pela organizacao de todos os espacos.

e. As Comissées podem demandar da ATl a realizacdo
de reunides comunitarias ou de didlogos individuais,
com o objetivo de informar pessoas e comunidades
sobre temas referentes a reparacao.

f. As Comissoes de Pessoas Atingidas, bem como a ATI,
devem pensar em alternativas para a garantia das
condi¢oes materiais minimas para a continuidade
da organizagdo das Comissdes apds a saida das ATls
dos territorios.



Principio 3:
&~ Integracao Regional
&5 e Interregional das
Comissoes

a. As Comissdes de Pessoas Atingidas podem participar
e contribuir com os espacos de discussao e decisao
regionais, por meio de reunides regionais e dos En-
contros Regionais de Comissodes, organizados pela ATI
com apoio das secretarias organizativas, compostas
por representantes das proprias Comissoes.

b. Representantes de Comissdes também podem par-
ticipar de atividades entre regides , quando necessario,
e contar com o suporte e apoio da ATL.




Agora, depois que apresentamos os principios para o
desenvolvimento do trabalho da ATI nos proximos 30
meses, pedimos a vocés, representantes das Comissodes
de Pessoas Atingidas e das Comunidades assessoradas
pelo Instituto Guaicuy, que leiam, pensem e discutam
coletivamente sobre eles. Abaixo, apresentamos al-
gumas perguntas importantes a serem respondidas.
Vocés podem respondé-las por escrito, em reuniao de
Comissao, ou na reuniao online da sua Regional, que
sera realizada entre os dias 1° e 3 de agosto de 2023,
com mediacao do Instituto Guaicuy. As consideracdes
de vocés serao importantissimas para nos orientar na
escrita do Plano de Trabalho, ou seja, no planejamento
das atividades e acdes que desenvolveremos junto
COM VOCEs.

Vamos 1a?



O grupo tem consenso em relagao a cada um dos
principios listados neste documento?

O grupo discorda de algum dos principios listados
neste documento?

Caso haja discordancia de algum principio apre-
sentado, o grupo sugere modificagao, adicionando
algo ao principio, ou retirando algo do principio?

Existe algum principio que o grupo gostaria que
fosse totalmente retirado e que nao fosse utilizado
para orientar do Plano de Trabalho?

Existe algum principio que o grupo gostaria que
fosse levado em consideragcao, mas que nao foi
apresentado pela ATI?

AGUARDAMOS AS
CONTRIBUICOES DE VOCES
E ATE BREVE!




01/08/2023 Regional 4
02/08/2023 Regional 5 Leste
03/08/2023 Regional 5 Oeste
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