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EDITAL DE SELEGAO N2 02/2021

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL

Belo Horizonte, 10 de Junho de 2021.

O Instituto Guaicuy, entidade ndao governamental associativa, voltada para atividades de relevancia
publica, social, cultural e técnico-cientifica de fins ndo econémicos, criada em 20 e junho de 2000, com
a finalidade de desenvolver agbes socioambientais, culturais e educativas para a preservagao e
recuperacao ambiental em consonancia com a promocdo da saude e cidadania, vem tornar publico o
Processo Seletivo para a contrata¢do e formacdo de cadastro de reserva de pessoal para compor a

equipe multidisciplinar. A presente selecdo se insere no bojo da execuc¢do do seguinte projeto:

Assessoria técnica independente as pessoas atingidas pelo rompimento da Barragem B-l e

soterramento das Barragens B-IV e B-IVA da Mina Cérrego do Feijdo, ocorrido em Brumadinho/MG

Este Instituto foi selecionado para executar o referido projeto nas areas denominadas “REGIAQ 4 —
POMPEU E CURVELO” e “REGIAO 5 — DEMAIS MUNICIPIOS DO LAGO DA UHE TRES MARIAS” e

conduzird o presente processo em conformidade com o Termo de Referéncia da Chamada Publica e
Termo de Compromisso elaborado e conduzidos pelas Instituicbes de Justica, disponiveis no sitio

https://bit.lv/3mvcGhN. O referido projeto tem prazo de execugdo previsto inicialmente até

28/02/2022, havendo a possibilidade de prorrogacdo ou n3o.

1. DAS CONDICOES GERAIS DE TRABALHO

1.1. Para todas as vagas previstas no presente instrumento as condicGes de trabalho sao:
1.1.1. Regime de trabalho gerenciado pela CLT;
1.1.2. Contrato por prazo determinado, com término previsto inicialmente para 28/02/2022, apds
periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias;
1.1.3. Plano de saude, plano odontoldgico e seguro de vida;
1.1.4. Auxilio mensal a alimentac¢do do trabalhador;
1.2. Disponibilidade para residir nas cidades apontadas é requisito para a candidatura, haja vista a
necessidade do exercicio da carga hordria nos municipios, conforme indicagdo no quadro de vagas

(Anexo Il);
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1.3. Salario e a carga horaria semanal, conforme tabela abaixo:

Cargo Salario base Carga horaria semanal

Analista Pleno RS 4.796,00 40 horas

2. DO QUADRO DE VAGAS, ATRIBUICOES DO CARGO E EXIGENCIAS

2.1. Quadro de vagas, atribuicdes e exigéncias conforme Anexo Il deste Edital.
2.2. Para todas as vagas sera exigida a comprovagao de experiéncia na drea de atuacdo do ato da
contratagao.
2.3. Conforme Orientacdo n2 001 das Instituicdes de Justica envolvidas com a Assessoria técnica
independente as pessoas atingidas pelo rompimento da Barragem B-l e soterramento das Barragens B
IV e B-IVA da Mina Cérrego do Feijdo, ocorrido em Brumadinho/MG, é vedada a contratacdo de
pessoas que estejam em situacdo capaz de configurar conflito de interesses em relacdo aos trabalhos
desenvolvidos pelo Instituto Guaicuy no ambito da referida Assessoria nas Regidoes 4 e 5. Para este fim,
compreendem-se por conflito de interesses as seguintes situacdes:
2.3.1. Pessoa atendida diretamente por qualquer das atividades executadas pelas entidades ou
conjuge / companheiro (a) que esteja nessas condi¢oes;
2.3.2. Participante das ComissOes de Atingidos;
2.3.3. Pessoa atendida ou beneficiada pelos programas ou projetos de repara¢do de danos
executados da Vale S.A. ou cOnjuge ou companheiro (a) de pessoa que esteja nessas condicdes;
2.4. A vedacdo disposta acima ndo se aplica as funcBes caracterizadas como atividade-meio da
Assessoria Técnica Independente, tais como: recepcionista, agente de logistica, porteiro, auxiliar de
servigos gerais, entre outras;
2.5. Lado outro, a referida vedagdo restringe-se a Regido de residéncia da pessoa (4 ou 5), de modo
que ela poderd atuar em Regido diversa daquela de sua residéncia;
2.6. O Instituto Guaicuy valoriza a diversidade étnico-racial, de género e de orientagao sexual em seus

processos seletivos para composi¢do da equipe de trabalho.

3. SERAO VALORIZADOS PARA TODOS OS CARGOS

3.1. Capacidade de relacionamento com atores diversos e didlogo social;
3.2. Capacidade de trabalho em equipe;

3.3. Capacidade de compreensdo da dindmica de funcionamento das Organizacdes da Sociedade Civil;
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3.4. Conhecimento dos processos de articulagdo dos movimentos originados da sociedade civil e seus
aspectos representativos e de lideranca;

3.5. Comunicacdo oral e escrita;

3.6. Proatividade;

3.7. Criatividade;

3.8. Capacidade critica;

3.9. Disponibilidade para viagens;

3.10. Dominio dos recursos de informatica e conhecimento em Ferramentas Google.

3.11. Condigbes de realizar o trabalho remotamente enquanto perdurar a pandemia.

4. DAS INSCRIGOES E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Alnscrigdo é gratuita e devera ser feita exclusivamente por meio de preenchimento de formulario
online, com inicio em 11/06/2021 e término em 21/06/2021 as 17h00.
4.2. Para se inscrever no Processo Seletivo, o candidato deverd acessar o endereco:

https://forms.gle/Q5Q1vCjUKRAQAT18J6 e preencher o formuldrio eletronico disponivel, sendo

necessdria a inscricdo com e-mail do Gmail. O curriculo deverd ser anexado no momento do
preenchimento do formuldrio.
4.2.1. Do curriculo: O candidato devera anexar o curriculo resumido de no mdaximo trés paginas
em formato pdf que contenha seus dados pessoais, resumo da sua trajetéria profissional, drea de
atuacdo, formacdo e experiéncias que mais se relacionam ao cargo pretendido, mencionando os
periodos, cargos e detalhamento das funcGes exercidas. Toda informacdo que, porventura,
ultrapassar o limite de trés paginas sera desconsiderada.
4.2.2. Da entrevista: Tendo em vista a atual situacdo de calamidade publica, as entrevistas serdo
realizadas por videoconferéncia, pela plataforma Google Meet, conforme conveniéncia do Instituto
Guaicuy. A data e horario serdo divulgados no site do Instituto, conforme cronograma apresentado
neste Edital.
4.3. Caso tenha interesse em se candidatar para mais de uma vaga, entre as descritas no Quadro de
Vagas deste Edital - Anexo Il, o candidato devera realizar o preenchimento distinto de um formulario
por vaga pretendida, desde que observadas as orientagdes deste edital.
4.3.1. Caso o candidato envie mais de um formulario, para a mesma vaga, serd considerado o
ultimo enviado.
4.3.2. Apds encerrado o periodo de inscricdo, ndo sera possivel enviar um novo formulario ou ainda

alterar a(s) vaga(s) para as quais o candidato tenha se candidatado.


https://forms.gle/Q5Q1vCjUKRdQA18J6
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4.4. As inscricOes realizadas fora do prazo serdo desconsideradas.

4.5. As inscrigcOes realizadas em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital serao
desconsideradas.

4.6. O Processo Seletivo, regido por este edital, constard de duas etapas, todas de carater eliminatdrio
e classificatdrio: 12 Etapa: Analise do curriculo; 22 Etapa: Entrevista.

4.7. As comprovacoes de formacdo deverao ser apresentadas no momento da contratagao.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. A Selec¢do serd realizada por uma Banca, composta por membros da drea de atuacdo da vaga.

5.2. A anadlise dos curriculos serd realizada com base nas exigéncias de formacdo e experiéncia dos
cargos, bem como nas habilidades solicitadas no item 3 do presente edital.

5.3. Os candidatos serdo ordenados em lista classificatoria.

5.4. Os resultados de todas as etapas serdo publicados no site do Instituto Guaicuy.

6. RECURSOS

6.1. O prazo para interposicdo de recurso sera até as 17h00 do primeiro dia util imediatamente
subsequente a data de publicacdo do ato objeto do recurso, quais sejam:

a) Inscrigdes Indeferidas.

b) Resultado da 12 Etapa: Analise do curriculo;

c) Resultado da 22 Etapa: Entrevista.

6.2. Para os recursos previstos no item 6.1 o candidato deverd preencher o formulario prdprio
disponivel em:

https://forms.gle/YU3Rbuv179DgTC806.

6.3. O recurso encaminhado deve apresentar a fundamentacao referente apenas a etapa selecionada
para recurso.
6.4. O recurso ndo terd efeito suspensivo.
6.5. Serdo indeferidos, sumariamente, os recursos que:
6.5.1. Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
6.5.2. Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
6.6. Somente sera considerado o recurso enviado conforme o item 6.2.

6.7. Caso o recurso seja procedente e levar a reavaliagdo do resultado, prevalecerd a nova analise.


https://forms.gle/YU3Rbuv179DgTC8o6
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7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final serd divulgado no sitio eletrbnico www.guaicuy.org.br/transparencia/,

conforme o Cronograma disponivel no ANEXO | deste edital.
7.2. O candidato selecionado deverad ter disponibilidade para assumir suas funcdes no local de lotacado
indicado no Anexo Il imediatamente apds o ato de sua convocagao.
7.2.1. Caso haja demanda do Instituto Guaicuy, por sua conveniéncia e com anuéncia do
candidato aprovado, a convocacdo poderd acontecer em lotacdo diferente da inicialmente

estipulada.

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo tem validade de 07 (sete) meses, contados da data de publica¢do do resultado
final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, conforme conveniéncia do Instituto Guaicuy.
9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Informagdes e esclarecimentos serdo realizados exclusivamente por meio do formulario préprio

disponivel em: https://forms.gle/QbQkpZA8XZVd8yvB9.

9.2. Toda a comunicagao relativa a este Processo Seletivo sera realizada por meio do sitio eletrénico
do Instituto Guaicuy, https://guaicuy.org.br/transparencia, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos o acompanhamento das informagdes publicadas.

9.3. N3do serdo fornecidas informagdes presencialmente, por telefone, por meio das redes sociais do
Instituto Guaicuy ou qualquer outro meio que ndo aquele indicado neste Edital.

9.4. Ao se inscrever, o candidato autoriza a divulga¢do do seu nome em todas as etapas e publica¢bes
referentes a este Edital.

9.5. O Instituto Guaicuy ndo se responsabiliza por eventuais falhas na rede mundial de computadores,
por problemas técnicos relativos ao provedor de internet utilizado pelo candidato ou por falhas
relacionadas a quaisquer hardware ou software utilizados pelo candidato.

9.6. As informacgGes prestadas nos formuldrios eletronicos sdo de inteira responsabilidade do

candidato, eximindo-se o Instituto Guaicuy de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo ou


http://www.guaicuy.org.br/transparencia/,
https://forms.gle/QbQkpZA8XZVd8yvB9
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opcao incorretas referente a vaga pretendida pelo candidato, sendo-lhe assegurado o direito de

recurso, conforme o previsto no item 6 deste Edital.

Belo Horizonte, 10 de junho de 2021.

Assinado de forma
digital por INSTITUTO
GUAICUY:0451874900
0186

Dados: 2021.06.10
15:35:51 -03'00'

José de Castro Procopio

Presidente Instituto Guaicuy
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ANEXO | - CRONOGRAMA

O processo de selecao ocorrera conforme cronograma abaixo:

1 Publicacdo do Edital 10/06/2021
2 Inscricses 11/06/2021 até
¢ 21/06/2021
3 Publicacdo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas 23/06/2021
4 Prazo para envio de recurso em face de Inscri¢cdes Indeferidas 24/06/2021
5 Publicacdo do julgamento dos recursos em face das Inscri¢cdes
. . — . 28/06/2021
Indeferidas e da Lista Definitiva de Inscritos
6 Publicagdo do resultado da 12 Etapa 01/07/2021
7 Prazo para envio de recurso referente a 12 Etapa 02/07/2021
8 Publicacdo do julgamento dos recursos da 12 Etapa e da
07/07/2021

Relacdo de Aprovados para a 22 Etapa

9 a ) o . 08/07/2021 até
22 Etapa: Realizacdo de Entrevistas 15/07/2021

10 Publicacdo do resultado da 22 etapa 20/07/2021

11 Prazo para envio de recurso referente a 22 etapa 21/07/2021

12 Publicacdo do julgamento dos recursos e do Resultado Final 23/07/2021
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Identificagao
da vaga

Quantidade
de vagas

Coordenagao

Cidade de
lotagao

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

Atribuicoes
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Exigéncias

Mobilizagdo e organizagdo de nlcleos comunitarios.
Trabalhos formativos de base.

Planejamento, mobilizagdo, condugdo e registro de
atividades coletivas em campo e em formato virtual.

Diploma de nivel superior. Experiéncia com mobilizagdo social
e/ou comunicagdo e/ou educagdo popular junto a comunidades
em contexto de conflitos socioambientais. Experiéncia em
metodologias participativas. Desejivel experiéncia no terceiro
setor e/ou vivéncia em movimentos sociais e/ou atendimento e

Pompéu - MG . . . ~
01 03 Campo Area 4 Analista Pleno | Planejamento e monitoramento de agdes de| orientacdo de populacdes vulnerabilizadas. Cursos livres, de
comunicagdo popular junto as comunidades atingidas. | especializacio e/ou extens3o relacionados 3 atua¢io também
Trabalhar com metodologias participativas.Montar e | serdo considerados. Desejavel possuir CNH, disponibilidade para
alimentar bancos de dados; identificar pessoas e | yiagens e conhecimento do Pacote Office e/ou Google
comunidades atingidas. Workspace.
I . , . Diploma de nivel superior. Experiéncia com mobilizagdo social
Mobilizagdo e organizagdo de nlcleos comunitarios. . - . .
. e/ou comunicagdo e/ou educagdo popular junto a comunidades
Trabalhos formativos de base. . . . . A
. I o . em contexto de conflitos socioambientais. Experiéncia em
Planejamento, mobilizagdo, condugdo e registro de . R L T .
. . ) metodologias participativas. Desejavel experiéncia no terceiro
T atividades coletivas em campo e em formato virtual. A ; . .
Felixlandia . ) . N setor e/ou vivéncia em movimentos sociais e/ou atendimento e
02 02 Campo p Analista Pleno | Planejamento e monitoramento de agbdes de . - o I .
Area 5 . . . N . . orientagdo de populagdes vulnerabilizadas. Cursos livres, de
comunicagdo popular junto as comunidades atingidas. . ~ . N ~ .
. S especializagdo e/ou extensdo relacionados a atuagdo também
Trabalhar com metodologias participativas.Montar e ~ . . . . .
. . - serdo considerados. Desejavel possuir CNH, disponibilidade para
alimentar bancos de dados; identificar pessoas e . . .
. L viagens e conhecimento do Pacote Office e/ou Google
comunidades atingidas.
Workspace.
- - , . Diploma de nivel superior. Experiéncia com mobilizagdo social
Mobilizagdo e organizagdo de nlcleos comunitarios. . ~ . .
. e/ou comunicagdo e/ou educagio popular junto a comunidades
Trabalhos formativos de base. . . . . A
. e - . em contexto de conflitos socioambientais. Experiéncia em
Planejamento, mobilizagdo, condugdo e registro de . L . A .
L . . metodologias participativas. Desejavel experiéncia no terceiro
Morada Nova atividades coletivas em campo e em formato virtual. N ) . .
. . ) s setor e/ou vivéncia em movimentos sociais e/ou atendimento e
03 02 Campo MG Analista Pleno | Planejamento e monitoramento de ag¢bes de . - ~ I .
p L. . R . . orientagdo de populagdes vulnerabilizadas. Cursos livres, de
Area 5 comunicagdo popular junto as comunidades atingidas.

Trabalhar com metodologias participativas.Montar e
alimentar bancos de dados; identificar pessoas e
comunidades atingidas.

especializacdo e/ou extensdo relacionados a atuacdo também
serdo considerados. Desejavel possuir CNH, disponibilidade para
viagens e conhecimento do Pacote Office e/ou Google
Workspace..




